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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacidn del plan digital de centro

La Fundacion Cisen (Centro de Integracion Sensorial) tiene por objeto y como
fin primordial promover la educacion, formacion e integracion social y laboral
de las personas con discapacidad intelectual, fisica y/o sensorial. Se reconoce
por su modelo de apoyo y atencion individualizado centrado en la persona, en
su proyecto de vida, sus deseos y aspiraciones.

Iniciamos nuestra trayectoria como Centro Especifico de Educacion Especial
en 1983. En el colegio Cisen, concertado con la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, se da a los alumnos un
tratamiento integral que abarca aspectos pedagdgicos, motoricos, de

comunicacion, psicolégicos, salud, alimentacion, aseo e higiene.

La oferta pedagdgica del Centro abarca las Etapas Educativas de segundo
ciclo de Educacion Infantil (3-6 afios), Educacion Béasica Obligatoria (6-16
afos) y Programas de Formacién para la Transicién a la Vida Adulta (16-22

afnos).

Proporcionamos un contexto educativo estructurado y propiciamos la
anticipacion de rutinas, garantizando los cauces eficaces de participacion y

comunicacioén con las familias de los alumnos.

Ademas, fomentamos la formacién permanente de los profesionales a través

del uso de las TIC.

El centro cuenta con 36 alumnos, dos logopedas, un fisioterapeuta, un
psicologo, tres auxiliares técnicos educativos y siete profesores.

El uso de las TIC en el centro ha mejorado la comunicacion entre todos los
miembros de la comunidad educativa, asi como un mejor aprendizaje por
parte del alumno y una mejor adaptacion a la realidad especifica de cada uno

de los alumnos.
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El uso de la pizarra digital, asi como de las tablets ha desarrollado un

aprendizaje mas personalizado para cada uno de los alumnos.

Ademas, las TIC también han mejorado la comunicacion con las familias

porque han posibilitado una informacion continua y personalizada.

Los docentes han utilizado video modelados para la actividad fisica o para
ejemplificar a las familias como trabajar algo especifico, han utilizado la
plataforma de Smile and Learn, Teams para videollamadas, multitud de
actividades y juegos interactivos y videos y canciones de todo tipo para
trabajar en el aula (y en casa cuando la situacion lo ha requerido). Todo ello
ha repercutido positivamente en sus alumnos y este plan pretende seguir

afianzando este uso.

El Centro dispone del equipamiento de una PDI (Pizarra digital interactiva) en
una zona comun que la utilizan segun las necesidades, otras tres PDI en aulas
especificas (un aula de EBO y las dos de logopedia) y diferentes dispositivos
electronicos, entre ellos tablets y ordenadores portatiles que estan dentro de

la practica docente diaria.

De esta manera todo el alumnado desarrolla todas las competencias digitales

de manera simultanea en su propia aula en las diferentes materias.

Con todas estas iniciativas se han implementado el uso de las TIC y el Plan
Digital que desarrollaremos incidir4 en su mayor presencia en cada una de las

actividades que se desarrollen en nuestro centro.
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1.2 Justificacion del plan

El plan de Accidén de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica
renovada de la Union Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y
eficaz de los sistemas de educacién y formacion a la era digital. Ademas, la
pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccion de la competencia digital

en las escuelas.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia
digital educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan
Nacional de Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las
competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios
tecnoldgicos disponibles en los centros educativos, como en la integracion
efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente.
Por un lado, forma parte de la alfabetizacion basica en las etapas obligatorias.
Por otro lado, los docentes y el alumnado han de emplear las herramientas
digitales como medio para desarrollar los procesos educativos. Se hace
necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital
Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las areas
y conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a las

nuevas necesidades de formacién del alumnado.

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
de 2006, define el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacion
gue debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro. En la
Comunidad de Madrid, las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica
Educativa y Organizacion Educativa sobre el comienzo del curso escolar del
2022/2023, establecen las funciones del TIC y del CompDigEdu y como estas
funciones facilitaran el acceso a la competencia digital de toda la comunidad

educativa, todas ellas se recogen en el punto 13.
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Ademas, en el punto 16 de dichas instrucciones se establecen las lineas de

actuacion en lo relativo a la proteccidon de datos en el ambito digital.

En el CPR EE CISEN se ha desarrollado un PDC que se incluye en la
Programacion General Anual (PGA) del curso 23-24, al igual que se hizo el
curso pasado. Una vez realizado el analisis de las necesidades del centro
relacionadas con la digitalizacion del mismo, las lineas de actuacion del plan
se centraran en todos los aspectos que pasamos a detallar en los puntos
siguientes del PDC.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro.

Liderazgo

Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos y
equipo directivo motivador.

El centro no utiliza la cuenta de Educamadrid para su comunicacién con las
familias, en cambio utiliza la cuenta del correo institucional del centro, que
permite la comunicacién y la gestion del centro a través de dicha plataforma
digital.

Colaboracion e interconexiones

Actualmente hay colaboraciones externas dentro de las posibilidades del centro,

de hecho, una de las mas significativas es “El jardin de los sueios” con la

Fundacion Juan XXIII.
El centro tiene previsto unirse a la Red de Huertos Escolares en el curso 22/23

Aungue hay colaboracion entre todos los docentes, se podrian establecer
canales eficaces de comunicacion y difusion de experiencias docentes entre

ellos y con otros centros o instituciones.



https://mediateca.educa.madrid.org/imagen/pcn3xhuaz6xiowi2
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Infraestructuras y equipos

El centro dispone de red de cableado y red wifi.

Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma bésica, si bien se

necesita una actualizacién de los equipos existentes.

Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada pero no con

un componente de innovacion o digitalizacion del proceso de ensefianza.

Con la iniciativa explicada anteriormente se pretende compartir espacios y

aprovechar espacios que hasta ahora no eran utilizados.

Desarrollo profesional

Gran parte del profesorado utiliza los dispositivos digitales para la ensefianza y
valora de forma positiva su uso porque permite una mejor comunicacion con su
alumnado, que de otra forma no seria posible debido a las caracteristicas de los

alumnos del centro.

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “teérico” o poco profundo de
las metodologias activas, pero muestra interés en su conocimiento y puesta en

practica con sus alumnos.

Pedagogia: apoyos y recursos

A través de Microsoft Office 365, se ha podido compartir documentacion, y se
ha creado un SharePoint, en el que se ha ido colgando informacion relevante y
se ha compartido de esta forma cada una de las iniciativas que se han llevado

a cabo en el centro durante el anterior curso.

Contamos con el Proyecto “+ Capacidades” que implementa las condiciones
adecuadas para que las personas con trastornos del neurodesarrollo puedan
desarrollar al maximo sus capacidades y consigan una mayor inclusion en la

sociedad

Pedagogia: implementacidon en el aula

La mayor parte del profesorado usa las TIC de forma habitual para crear y

presentar los contenidos de una forma creativa y motivadora.

El alumnado usa las TIC a través de Smile and Learn, eneso Verbo, y otras

aplicaciones que se adaptan a las necesidades de los alumnos del centro.
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Evaluacion

En este apartado no hay implementado un sistema digital porque hasta ahora se
realizan informes del proceso de evolucion, debido a las caracteristicas del

alumnado.

Competencias del alumnado

El alumnado utiliza diferentes aplicaciones digitales, pero siempre con la guia del

profesor y con su ayuda.

Debido a la diversidad del alumnado, si podria haber un uso autbnomo en alguno

de los casos.

Familias e interaccion con el Centro

El centro esté integrado en una fundacion que fomenta el bienestar familiar y
cuenta con el Proyecto “+ Capacidades” con lo que la participacion de las familias

en la vida del centro es de forma continua.

Existen familias que usan tecnologia a nivel de usuario con las aplicaciones
basicas del correo electrénico a través de la cuenta propia del centro, pero

necesitan ayuda en muchos casos.

Parte del profesorado se comunica con las familias también a través de la
aplicacién Class Dojo, con el fin de hacer dicha comunicacién mas sencilla y

accesible para las familias (se utiliza desde el mévil y es similar a WhatsApp).

Web y redes sociales

La web del centro no esté alojada en el dominio Educamadrid, pero es una web

estética, dinamica y funcional elaborada con herramientas avanzadas.

Se utilizan las redes sociales para difundir las acciones del centro y contamos

con el siguiente blog para difundir todas las novedades.



http://fundacioncisen.com/blog-2/
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 34
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.2
A4. Tiempo para explorar la ensefanza digital -
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso -
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 3.8
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.4
B3. Colaboraciones 2.9
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto -
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3.8
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.4
C3. Acceso a internet 4.7
C5: Asistencia técnica: 3.1
C7: proteccién de datos 4.4
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.2
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.6
D2: Participacién en el DPC 4.4
D3: Intercambio de experiencias 3.1
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.8
E2. Creacién de recursos digitales 3.3
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.6
E4. Comunicacidn con la comunidad educativa 4.4
E5. Recursos educativos abiertos -
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacioén a las necesidades del alumnado 4.2
F3: Fomento de la creatividad: 4.3
F4. Implicacién del alumnado 3.9
F5: Colaboracion del alumnado 2.5
F6: Proyectos interdisciplinares 2.8
G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades 3.5
G3. Retroalimentacion adecuada 3.9
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G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.5
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 2.5

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro -

H3. Comportamiento responsable -

H5. Verificar la calidad de la informacién -

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas -

H9. Creacidn de contenidos digitales -

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

e La falta de recursos tecnoldgicos y su adaptacién a nuestros alumnos con

necesidades educativas.

e Elintercambio no sistematico de experiencias educativas, muchas veces por

la falta de tiempo.

e La mayoria del profesorado no conoce las metodologias activas

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

e Se dispone de buena conectividad porque hay red cableada que llega a

todas las aulas.

e La implicacién del Equipo Directivo en la implantacion de las nuevas

tecnologias en el centro.

e Nuestra web cuenta con espacios de difusién y divulgacion de la actividad

del centro y es dinamica y funcional.

e Eluso de las Redes Sociales y del blog para la difusion de la actividad del

centro.

e Utilizamos un protocolo de comunicacién digital institucional con el

alumnado y las familias.

e La supervision y ayuda del TIC del centro.

10
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FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

El desconocimiento de posibilidades formativas del uso de las tecnologias

en el aula.

La falta de redes en nuestro ambito para posibles colaboraciones con otros

centros de forma digital.

La imposibilidad de participar en muchos programas ofertados por la

administracioén educativa.

El dificil acceso a los medios digitales, porque en la mayoria de los casos
tampoco tienen acceso a unos recursos digitales adaptados que son muy

costosos para ellos.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

La inclusién en el programa #CompDigEdu posibilitard una mejor formacion
digital del profesorado que demanda dicha formacién, porque cada vez es
MAs necesaria en su practica docente y que en el caso de los alumnos con
necesidades educativas no solo es un contenido en si mismo, sino que es
un medio necesario para la comunicacion con muchos de sus alumnos, en
algunos casos es la unica forma de comunicacion debido a su limitacion en
muchas de las funciones cognitivas. Tienen una gran capacidad para la

individualizacion en nuestra practica docente.

Los docentes demandan una mayor formacion en todas aquellas
aplicaciones que permitan crear agendas interactivas y programas que

fomenten la comunicacion y desarrollo de sus habilidades.

Otra linea de formacién necesaria seria el tema de la interaccién entre

alumnos y personal, incluyendo a personal no docente.

Por dultimo, otra linea seria en torno a herramientas educativas y

autoexplicativas para el aprendizaje de cada alumno.

11
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las areas de impacto para este centro después de realizar el analisis de los datos
DAFO son:

Area A Liderazgo.

Mantener el liderazgo compartido para la integraciéon de las tecnologias a nivel
de centro educativo.

Area B Comunicacion e interconexiones.

Desarrollar una cultura de colaboracibn y comunicacién para compartir

experiencias y aprender de manera efectiva de forma mas sistematica.

Area C Infraestructuras

Mejorar las infraestructuras digitales adecuadas, fiables y seguras; asi como los

dispositivos digitales por lo mencionado respecto a los IPad.

Area D Desarrollo profesional.

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles y de
esta manera conseguir gue todos los docentes utilicen las tecnologias digitales

de forma auténoma y con seguridad.

Area E Pedagogia apoyos y recursos.

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la

actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Area F Pedagogia: implementacion en el aula.

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula y asi mejorar su
aprendizaje en la competencia digital y en la comunicacién entre todos los

miembros de la comunidad educativa.

Area H - Competencia Digital Del Alumnado

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a
los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma mas autbnoma sin la
continua supervision por parte del profesor, de forma que nuestros alumnos sean
méas autonomos. De esta forma también se generalizaria su uso fuera del

contexto escolar.

12
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Area M F Médulo Familias.

Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias y hacer
incidencia en competencia digital que en muchos casos no la tienen con lo que

no se fomenta el uso de dicha competencia en casa por parte de los alumnos.

Area M D Médulo de difusion.

Sistematizar un protocolo de comunicacion y difusion seguro para todos los
miembros de la comunidad educativa de tal forma que se tenga en cuenta su
huella digital.

Mantener la funcionalidad de la Web del centro y seguir publicando todas las
actividades del centro para que sirva como ejemplo de buenas practicas

educativas.

13




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo
y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacidn de equipos para liderar la implementacién del PDC.

Actuacién 1: Identificacion de las figuras que lideran los equipos.

Responsable: CompDigEdu y Equipo Directivo Recursos: Reunidn con el equipo directivo Temporalizacién: Inicio de curso

Indicador de logro: Identificar la figura Valoracién: Positiva

Actuacién 2: Inclusidn de un punto en el orden del dia en el claustro para valorar la implementacién del PDC en las aulas.

Responsable: CompDigEdu y Equipo Directivo Recursos: Reunion del claustro Temporalizacidn: Inicio de curso

Indicador de logro: Inclusion de un punto en el orden del dia en el claustro sobre ello Valoracidn: Positiva

Actuacién 3: Inclusidn de un punto del orden del dia en las reuniones de equipo para compartir las practicas relacionadas con la implementacién del PDC.

Responsable: CompDigEdu y Equipo Directivo Recursos: Reuniones de equipo Temporalizacion: Durante el curso escolar

Indicador de logro: Inclusién de un punto en el orden del dia en el claustro sobre ello Valoracion: Positiva

Actuacién 4: Inclusion del responsable #CompDigEdu en reuniones periddicas con los diferentes equipos docentes/departamentos.

Responsable: CompDigEdu y equipos del Centro Recursos: Reuniones de equipo Temporalizacion: Durante el curso escolar

Indicador de logro: Reuniones realizadas de manera trimestral con diferentes equipos y profesionales del Centro Valoracion: Positiva

14
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva fuera de los limites
del centro.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusidn y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de cambio.

Actuacién 1: Andlisis de las ventajas que supone la colaboracién educativa con otros centros.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Diferentes opciones de colaboracion Temporalizacién: Inicio de curso

Indicador de logro: Analisis efectivo y satisfactorio Valoracion: Positiva

Actuacién 2: Valoracion de los diferentes canales de difusion que puede utilizar el centro para difusion de sus proyectos (Twitter, Facebook, Instagram, etc.)

Responsable: CompDigEdu y profesionales Recursos: Canales de difusion Temporalizacion: a lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Valoracion y eleccidn de uno o varios canales de difusidn Valoracion: Positiva

Actuacién 3: Creacidon de un Aula Virtual de EducaMadrid como herramienta de colaboracion entre docentes y/o Departamentos Didacticos de distintos

centros.

Responsable: CompDigEdu Recursos: EducaMadrid Temporalizacion: a lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Creacidon del Aula Virtual Valoracién: Positiva
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet,

asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de ensefianza (Camara de
documentos, camara Web, microscopios digitales ...).

Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipacion informatica en funcidn de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Responsable: CompDigEdu y Equipo directivo

Recursos: Equipacion informdtica de las aulas

Temporalizacion: a lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Listado de necesidades por aulas

Valoracién: Positiva

Actuacién 2: Solicitud de presupuestos.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Solicitud

Temporalizacion: a lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Realizar la solicitud

Valoracion: Positiva

Actuacién 3: Equipamiento de las aulas.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Dispositivos para equipar las aulas

Temporalizacion: a lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Equipamiento de las aulas

Valoracién: Positiva

Actuacién 4: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso

Responsable: Profesionales con dispositivos
nuevos

Recursos: Tutoriales

Temporalizacion: a lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Creacidon de tutoriales

Valoracion: Positiva
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos
de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado.

Actuacién 1: Propuesta al claustro de la posibilidad de compartir buenas practicas.

Responsable: CompDigEdu y Equipo directivo Recursos: Claustro Temporalizacidn: Inicio de curso

Indicador de logro: Propuesta hecha Valoracion: Positiva

Actuacién 2: Identificacion del profesorado que esta desarrollando buenas précticas y que esta dispuesto a compartirlas con el resto del claustro.

Responsable: CompDigEdu y Equipo directivo Recursos: Profesores/as Temporalizacidn: Primer trimestre

Indicador de logro: Identificacion del profesorado que realiza buenas practicas Valoracion: Positiva

Actuacién 3: Convocatoria de reuniones en las que el profesorado tenga la oportunidad de compartir sus buenas practicas con el resto del claustro.

Responsable: CompDigEdu y Equipo directivo Recursos: Reuniones Temporalizacion: A lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Intercambios de buenas practicas entre profesionales Valoracién: Positiva
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefanza-
aprendizaje.

Objetivo especifico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

Actuacion 1: Inclusidn en las actividades formativas del centro de un médulo formativo sobre Exelearning, Kahoot, Plickers, cuestionarios de Mediateca, blogs
de EducaMadrid, CLOUD, etc.

Responsable: CompDigEdu Recursos: médulos formativos Temporalizacidn: A lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Realizacién de mddulos sobre ello Valoracién: Positiva

Actuacién 2: Localizacion de REA adecuados en repositorios publicos, adaptacion a las necesidades especificas del aula e inclusién en |la programacién de aula.

Responsable: CompDigEdu Recursos: REA Temporalizacidn: A lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Docalizacién y adaptacién de dichos REA Valoracion: Positiva

Actuacién 3: Asesoramiento al profesorado sobre la adaptacién de los REA segln su alumnado.

Responsable: CompDigEdu Recursos: REA Temporalizacion: A lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Asesoramiento realizado Valoracién: Positiva
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1: Definicion de herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable: Profesionales del centro Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: A lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Definicién de necesidades para la busqueda Valoracién: Positiva

Actuacién 2: Busqueda de herramientas que permitan disefiar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes niveles o
intereses.

Responsable: Profesionales del centro Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: A lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Listado de herramientas digitales Valoracidn: Positiva

Actuacién 3: Inclusidn de las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE en las adaptaciones curriculares.

Responsable: Profesionales del centro Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: A lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Utilizacién de las TIC Valoracion: Positiva

Actuacién 4: Difusion del uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki,
Tellagami, etc.).

Responsable: Profesionales del centro Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: A lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Difusion de las herramientas utilizadas Valoracion: Positiva
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracién para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Inclusidon de un mddulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado en accién formativa.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Curso Raices Temporalizacién: Curso pasado

Indicador de logro: Realizacién del curso Valoracién: Positiva

Actuacion 2: Inclusion de un maddulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual en accion formativa.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Libro de calificaciones Temporalizacion: Curso pasado

Indicador de logro: Realizacidon del médulo Valoracion: Positiva

Actuacién 3: Inclusidn de un mddulo sobre las herramientas de procesamiento de las calificaciones corporativo y cémo usarlas para cumplir la ley de
proteccion de datos en la accidn formativa.

Responsable: CompDigEdu y Equipo Directivo Recursos: Herramientas de procesamiento de calificaciones Temporalizacidn: A lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Realizacidon del médulo Valoracién: Positiva
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma

segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensenar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informacidn al profesorado sobre la inclusién del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Reunion

Temporalizacidn: Inicio de curso

Indicador de logro: Profesorado y otros profesionales informados

Valoracién: Positiva

Actuacién 2: Elaboracion de una selecciéon de medios tecnoldgicos que se usardn para que los estudiantes interactuen utilizando diferentes tecnologias

digitales. (Tablet, ordenadores, etc..)

Responsable: CompDigEdu y Equipo Directivo

Recursos: Listado

Temporalizacion: Inicio de curso

Indicador de logro: Seleccidn de dichos medios tecnoldgicos

Valoracion: Positiva

Actuacién 3: Inclusidn de actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable: Profesionales

Recursos: Actividades y medios tecnoldgicos

Temporalizacion: A lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Inclusién de dichas actividades

Valoracién: Positiva
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Mejorar la comunicacion con las familias

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor numero de familias posible.

Actuacién 1: Designacidn de uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: -

Temporalizacidn: Inicio de curso

Indicador de logro: Responsable designado

Valoracidn: Positiva

Actuacién 2: Disefo de un cuestionario para las familias que recoja informacidn sobre su competencia digital.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Cuestionario

Temporalizacion: A lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Cuestionario disefiado

Valoracién: Positiva

Actuacion 3: Analisis de los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.

Responsable: CompDigEdu y Equipo Directivo Recursos: Cuestionario

Temporalizacion: A lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Andlisis realizado

Valoracién: Positiva

Actuacion 4: Extraccion de conclusiones de los resultados obtenidos.

Responsable: CompDigEdu y Equipo Directivo Recursos: Cuestionario

Temporalizacion: A lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Conclusiones extraidas.

Valoracion: Positiva
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacidn relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de

establecer redes externas con otras instituciones.

Actuacién 1: Ampliacion de los canales de difusién en RRSS y mejora de la visualizacion en redes (retwittear diferentes cuentas del profesorado, “centros

amigo”, participacién en foros, etc.

Responsable: CompDigEdu y Equipo Directivo Recursos: Redes sociales

Temporalizacion: A lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Mayor visualizacién en redes

Valoracién: Positiva

Actuacién 2: Publicacion de novedades al menos con una periodicidad quincenal.

Responsable: CompDigEdu y Equipo Directivo Recursos: Redes sociales

Temporalizacion: A lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Publicar en redes al menos una vez cada quince dias

Valoracion: Positiva

Actuacién 3: Creacidn de hashtags de centro para su mayor repercusion en RRSS y difusién de otras cuentas docentes.

Responsable: CompDigEdu y Equipo Directivo Recursos: Redes sociales

Temporalizacion: A lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Creacion de un hashtag del centro

Valoracién: Positiva

Actuacién 4: Retransmision por la Mediateca de EducaMadrid en streaming de los eventos del centro

Responsable: CompDigEdu y Equipo Directivo Recursos: Mediateca de EducaMadrid

Temporalizacion: A lo largo del curso escolar

Indicador de logro: Realizar una retrasmision a través de la Mediateca de EducaMadrid

Valoracion: Positiva
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables

Las personas que actian como responsables dentro del PDC son las siguientes:
e CompDigEdu del centro
e Equipo Directivo
e ATD

Temporalizacién

La temporalizacién de la evaluacion se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacién de los objetivos que tenemos planteados. Si se
necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y si este es
vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comisién #CompDigEdu elaborara un informe de la consecucién de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso préximo,

gue seran elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusion en la memoria anual del centro.

Instrumentos
Se utilizaran de principalmente los siguientes instrumentos:
e Selfie del curso anterior y que se aplicara cada curso escolar.

e PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)
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e Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc.).
e Memoria final y PGA.

e Actas de la comision #CompDigEdu.

e Valoracion del #CompdigEdu del centro.

e Valoraciones del ATD del centro.

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones)

También sera necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables, realistas

y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:
e Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e Laherramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluara en funcién de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.

Vamos a evaluar:

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos

2. Estructura organizativa para la elaboracién e implementacion del plan

Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo pautas de actuacion para que sea una

evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin planteado.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacidon con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION
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Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracidn con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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