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|. Infroduccion

La elaboraciéon del Plan de Convivencia del curso 2019/2020 nace como
respuesta al Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Como antecedente, el Decreto 136/2002, de 25 de julio, porel que se establece
el marco regulador de las normas de convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, derogado por el Decreto 15/2007, de 19 de abiril, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid, yla Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacioén, se detiene en la necesidad de establecer unas
normas de convivencia yrecoge derechos y obligaciones de todos los miemlros
de la comunidad educativa en relacion con el clima escolar en los centros
educativos.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su articulo
124 que los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporardn a la
programacion general anual y que recogerd todas las actividades que se
programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro escolar, la concrecidn de los derechos y deberes del alumnado y las
medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente para la resoluciéon pacifica de conflictos, con especial
atencién alas actuaciones de prevenciéon dela violenciade género, laigualdad
y la no discriminacion. Las nomas de convivenciay conducta de los centros son
de obligado cumplimiento y debben concretar los deberes de los alumnos y las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, fomando en
consideracion su situacion y condiciones personales.

Por otrolado, la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género
e IlgualdadSocialyno Discriminacionde la Comunidad de Madrid yla Ley 3/2016,
de 22 dejulio, de Proteccion Integral contrala LGTBIfobiay la Discriminacion por
Razdén de Orientacion e ldentidad Sexual en la Comunidad de Madrid, exige que
se incluyan y se reflejen en el plan de convivencia de los centros educativos las
diversas situaciones de las personas amparadas por ella, conforme a las
definiciones que contienen en relacion conlos términos Trans y LGTBI.

Por todo lo anterior, el Gobierno de la Comunidad de Madrid quiere dar
respuesta, mediante el precitado decreto, a la nueva situacion sociadl,
estableciendo un marco regulador que pemita alos centros escolares, en virtud
de la autonomia que la Ley Orgdnica de Educacion les confiere, elaborar su
propio plan de convivencia, asi como la nomativa que asegure su cumplimiento
y establecer actuaciones que promuevan la convivencia y que incluyan a la
totalidad de la comunidad educativa.

Nuestro centro, es un centro especifico de educacion especial, con unidades de
infantil, educacién bdsica obligatoriay programa de formacion a la transicion a
la vida adulta, pudiendo escolarizarse ninos y j6venes desde los 3 hasta los 21
anos de edad, condistintos diagndsticos.
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Il. Diagnostico del estado de la convivencia en el
centro

Desde nuestra comunidad educativa, nos mostramos satisfechos con el Plan de
Convivencia que rige nuestro dia a dia, puesto que ha dado respuesta a la
mayoria de los conflictos que se han generado a lo largo del curso y en donde la
aplicacion del protocolo de actuacion no solamente ha sido el adecuado, sino
que ademds ha contado con la aceptacion y compromiso de los distintos
miembros de la comunidad educativa

La problemdtica de convivencia que se suele dar en un centro de educacion
especial, hace referencia principalmente a una carencia o una no aparicion de
determinadas habilidades, que han de ensenarse explicitamente para que
puedan aparecer o desarrollarse.

Nuestro alumnado presenta necesidades educativas como consecuencia de
discapacidades intelectuales especificas junto, en muchos casos, a dificultades
en el sistema motor y/o sensorial, inherentes dentro de los trastornos del
neurodesarrollo enfermedades raras, encefalopatics...

Un numero de alumnos presentan alteraciones orgdnicas, como hipersensibiidad
a determinados estimulos, dificultades perceptivas, dolor o, incluso atagues
conductuales de tipo psiquidtrico o trastornos del comportamiento.

Oftros alumnos muestran conductas inadecuadas como consecuencia tanto de
un exceso de activaciéon (ansiedad, ambiente muy ruidoso) como por defecto
de activacion (falta de actividades que redlizar, aburrimiento).

Unido a un escaso o falta de desarollo de habilidades y estrategias sociales, por
lo que es hecesario un aprendizaje y modificacion de conductas inapropiados,
no por mala intencidn, si no por falta de aprendizaje, impulsividad y poco control
de sus impulsos.

a) Lasagresiones yconductasviolentas, producen dano, lesion o malestar a otros
e interfiere afectando al ritmo del aula, la franquilidady en general al clima de
tfrabajo y convivencia educativo en fodos los espacios del centro. Algunas de
estas conductas tienen su origen en factores ambientales como el exceso de
ruido o activacion del entorno, y otras tienen un cardcter funcional ante un
estimulonodeseado. En casosparticulares el origenes debido a predisposiciones
bioldgicas del organismo (fatiga, hiperactividad, frastorno psiquidtrico...).

b) Otro comportamiento grave es la autolesion. Dichas conductas consisten en
producir y/o producirse dano fisico, generalmente en forma de golpes, aranazos,
mordiscos, arrancarse el cabello, etc. En ocasiones se manifiesta como forma de
reducir la ansiedad, pero también como forma comunicativa de frustracion,
llamada de atencion, rechaozo.
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Objetivos

Los objetivos que quieren alcanzar con el presente documento son: regular la
convivencia escolar, concretar los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa, asicomo establecer las normas y procedimientos para la
resolucion de los conflictos en el marco de la autonomia pedagdgica de los
centros.

Declaracion de objetivos

o Con este Plan de Convivencia pretendemos:

e Analizar la realidad del colegio en el terreno de la convivenciay plantear
propuestas de actuacion.

e Concienciaratodoslos miembros de la Comunidad educativa dela necesidad
de conocer yrespetar los derechos y deberes de los alumnos, profesores, padres
y personal de administracion y servicios.

e Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa,
implicandolos en todaslas actividades encaminadas a facilitar la convivencia en
el Centro.

e Priorizarla educacién en valores entre los contenidosdel curriculo, asigndndoles
espacios y tiempos especificos.

e Fomentarlaimplicacion de las familias, en la transmision de valores a sus hijos
que favorezcan la convivencia en la familia, en el Centro y en la colaboraciéon
con los profesores en latarea educativa.

e Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

e Establecer mecanismos que favorezcan un buen clima de convivencia digital.

e Valorar el didlogo y la mediacién como instrumentos en la resolucién de
conflictos.

e Fomentarla accién tutorial como actuacion para desarrollar la convivencia.
e Desarrollar el interés por el frabajo cooperativo y solidario.

e Trabajarconlas Nomas de Convivenciaen el Centroyadaptardasalos distintos
niveles de edades y secciones del Colegio.

e Reconocer la labor y autoridad del profesorado, futoresy de los miemlbros de
los equipos directivos en la convivencia escolar yla necesaria proteccion juridica
a sus funciones.

e El compromiso con la prevenciény eliminacion del acoso escolary ciberacoso,
tanto denfro como fuera de las aulas.
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lll. Los valores de convivenciay los objetivosy
prioridades en relacion con el proyecto educativo
del centro

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

‘ OBIJETO

El Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, tiene por objeto regular la convivencia escolar,
concretar los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa,
asi como establecer las normas y procedimientos para la resolucion de los
conflictos en el marco de la autonomia pedagdgica de los centros.

AMBITO DE APLICACION

El presente decreto serd de aplicacion tanto en los centros publicos como en los
centros privados concertados que impartan ensenanzas No universitaras, si bien
la aplicacion de aquellos preceptos relativos a competencias de los drganos
colegiados y unipersonales se adaptard a la organizacion interna de dichos
centros, de conformidad con los dispuesto en los articulos 54 y siguientes de la
Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Nuestro centro, es un centro privado concertado que imparte ensenanzas no
universitarias, por la Comunidad Auténoma de Madrid. Teniendo unidades
concertadas de las etapas de infantil, educacién bdsica obligatoria y el
programa de formaciéon parala transicién a la vida adulta.

PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolaren la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes
principios, de acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

a. Lainclusionde todos los miembros de la comunidad educativa y el
respeto por sus derechos y deberes.

b. La participaciényresponsabilidad compartida (sociedad, comunidad
educativa).

c. Elreconocimiento de lalabory autoridad del profesorado, tutores y de
los miembros de los equipos directivos en la convivencia escolary la
necesaria proteccioén juridica a sus funciones.

d. Elreconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y
la importancia de su coresponsabilidad en la construcciéon de una
convivencia escolar positiva.

e. Elreconocimiento delimportante papel del alumnado en la
construccion de una convivencia escolar positiva.

f. Laimportancia del cardcter educativo y preventivo para regular las
acciones relacionadas con la convivencia entre los miemlbros de la
comunidad educativa.
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g. La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio
marco de convivencia dentro de las disposiciones vigentes.

h. Elrespeto porlas normas del centro como marco de convivencia.

i. Laintegracionde la convivencia dentro del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

j. Lacoordinaciéon y colaboracion entre las personas, Organos y
administraciones para una efecitalabor de construccion de una
convivencia pacifica.

k. Elcompromiso con laprevenciony eliminacion del acoso escolar y
ciberacoso, tanto dentro como fuera de las aulas.

I.  Laresolucion pacificade los conflictos en situaciones de simetria entre
iguales parala mejora de la convivencia en el dmbito educativo.

m. Elrechazo de cualguier forma de violenciayla proteccion de las
victimas.

IV.Derechosy deberes de miembros de la
Comunidad Educativa

IV. 1. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 3 Capitulo I del DECRETO 32/2019, de 9 de Abril, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia delos centros docentes de la Comunidad
de Madrid.

‘ Principios generales

1. El gjercicio de los derechosy el cumplimiento de los deberes por parte de
la comunidad educativa se redlizardn en el marco de los fines y principios
que a la actividad educativa contribuye el articulo 2 de la Ley Orgdnica
8/1995, de 3 dejulio, reguladora del Derecho a la Educacidn, los articulos
1y 2 delaley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En la
aplicacion del decreto 32/2019, de 9 de abril, primard el interés superior
de los menores sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concunir.
Cuantas medidas se adopten al amparo del precitado decreto deberdn
tener cardcter educativo.

2. La Administraciéon educativa ylos centros escolares velardn por el respeto
a los derechos y por el cumplimiento de los deberes de los miembros de
la comunidad educativa.
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IV. 2. ALUMNADO
Articulo 4 y 5 Capitulo II del DECRETO 32/2019, de 9 de Abril, del Consejo de Gobierno, pot

el que se establece el marco regulador dela convivencia de los centros docentes de la Comunidad

de Madrid.

. Alumnado

DERECHOS

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad
que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la
evaluacion de los aprendizajes, Ia promociény la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados vy
reconocidos conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todoslos miembros de la comunidad educativa. H
alumnado fiene su derecho a que se respete su identidad, integridady
dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo
que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucion Espanola.

e) A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de
cualquier ofraindole.

f)  Ala confidencialidad en el fratamiento de los datfos personales.
g) A recibir orientacion educativay profesional.

h) Asereducado enigualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

i) A serinformados por sus representantes en los érganos de participacion
en los que estén representados y por parte de las asociaciones de
alumnos, y a manifestar liboremente sus opiniones, de maneraindividual y
colectiva.

i) A participaren el funcionamiento y en la vida del centro en los téminos
establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacion yreunion en el centro educativo, en los términos que
establezca lanomativa vigente.

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer
cuso de ESO, conrespecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan
sido resultado del ejercicio del derecho de reunidny sean comunicadas
previamente a la direccién del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivenciay a formular propuestas de mejora
sobre el mismo.

n) A recibirlas ayudas ylos apoyos precios para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y culturdl,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
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especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

o) Ala proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

DEBERES

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el mdéximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber bdsico se concreta, entre otras, en las
siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario
establecido.

2. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en €l
centro, respetaral profesorado y el derecho de sus companeros en la
educacion.

3. Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y del
material diddctico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educaciéon y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas, y especialmente, en las
escolares y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, yla dignidad, integridad e infimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres y todoslos demds derechos fundamentales de los integrantes
de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion
por razén de nacimiento, raza, sexo, opinidon o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el cardcter
propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Ademds, son deberes de los alumnos:
a) Tener hdbitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetarlas normas de convivencia, asi como las de organizacion
y funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la
autoridad y orientaciones del profesorado y los érganos de
gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso
0 que puedan poner en riesgo grave laintegridad fisica o moral de
ofros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las
que sea conocedor.
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IV. 3. Padres o Tutores

Articulo 6y 7 Capitulo II del DECRETO 32/2019, de 9 de Abril, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece el marco regulador dela convivencia de los centros docentes de la Comunidad
de Madrid.

‘ Padres o Tutores
DERECHOS

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de
calidad, igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y
en las leyes educativaes.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativay a que se
respeten las propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales.

c) Alalibertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las
normas vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder
ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e) A conocerlas pruebas de evaluacion realizadas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion,
convivenciay disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o
futelados.

g) A serescuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante
las acciones confrarios a la convivencia escolar, en los ftérminos
establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la infimidad y confidencialidad en el tratamiento de la
informacién que afecta a sus hijos o tutelados o al ndcleo familiar.

i) A colaborar conlos centros docentes en la prevencién y correccion de
las conductascontrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

i)  Aasociarse libremente y a utilizarlos locales de los centros docentes para
la realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo a la
normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de
las normas que regulan la organizacidon, convivencia y disciplina en el
centro, en los términos establecidos en la nomativa vigente.

l) A quereciban la formacioénreligiosa y moral que esté de acuerdo a sus
propias convicciones.
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m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion

n)

del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aqguellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos.

DEBERES

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Adoptarlas medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensenanzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas,
politicas, religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de los miembros de la comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los
centros docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer
respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el egjercicio
de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia
del centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimulares para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con los
padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Conoceryapoyarlaevolucidonde su proceso educativo, en colaboracion
con el profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, prestando especial
atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el
ciberacoso en el dmbito escolar.

10
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IV. 4. Profesores

Articulo 8 y 9 Capitulo II del DECRETO 32/2019, de 9 de Abril, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece el marco regulador dela convivencia de los centros docentes de la Comunidad
de Madrid.

. Profesores

DERECHOS

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los
miemlbros de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden,
disciplinay respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su
integridad fisica, moral y profesional.

c) Alalibertad de cdtedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) Aparticipar yrecibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia
escolar, con la colaboracién de la comunidad educativa.

e) Aparticipar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

f)  Acomunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en
el proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas
con la convivencia escolar.

g) Arecibirla colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia
escolar y facilitaruna educacionintegral al alumnado.

h) A la proteccion y asistenciajuridica adecuada a sus funciones docentes,
asi como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los
profesores de los centros publicosy, en relacién con los hechos que se
deriven de su gjercicio profesionaly de las funciones que realicen dentro
o fuera del recinto escolar, de acuerdo a la normativa vigente.

i) A acceder a la formacién necesaria en materia de atencién a la
diversidad, convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso
escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mds adecuados
para promover la implicacion del profesorado en actividades vy
experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas conla
convivencia escolar yla resoluciéon de conflictos.

i) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluaciéon del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) Ainformaryser informado en fodo lo relativo alos aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionalesen general que afectanal ejercicio
de sus funciones.

11
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I) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con
la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes.

DEBERES

a) Respetary hacerrespetar las normas de convivencia escolar, |a libertad
de conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y
morales, asi como la integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Cumplirlos acuerdos y normas aprobadospor el Claustro de profesores
y/o Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y
convivenciaescolar, en el marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensenanza de calidad, igualdad y
equidad, respetando su diversidad y fomentando un buen clima de
participacion y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso
de ensenanza-aprendizgje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida,
proporcionada y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de
estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades
complementarics y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del
aprendizaje e intfegracion socioeducativa de sus hijos o futelados.

f) Colaborarenla prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las
conductas confrarias a la convivenciay gestionar la disciplinay el orden,
tomandolas medidas corectoras educativas que correspondan en virtud
de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del
centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del
equipo directivoy de los padres o tutores, cuando corresponda, los
incidentes relevantes en el dmbito de la convivencia escolar para que se
puedan tfomar las medidas oporfunas, guardando reserva,
confidencialidady sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la nomativa vigente, y
sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atenciéninmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de
violencia infantil, juvenil o de género que presentenindicios de violencia
contra ninosy ninas o mujeres, de conformidad con la norMmativa vigente.

i) Conftrolar los faltas de asistencia ylos retrasos de los alumnos e informar a
los padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento
que se establezca en las nomas de convivencia del centro.

j)  Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnosy en
especial del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivendia
escolar y gestion de grupos, asi como promover actividades vy
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experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas conla
convivencia escolar.

[) Latutoria delos alumnos, la direcciony orientacion en su aprendizaje, osi
como el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion conlos padres
o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

n) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

o) La promocién, organizacién y participacidon en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programados por
los centros.

p) Lacontribucidn aquelas actividades del centrose desarrollenen un dima
de respeto, de tolerancia, de participaciony de libertad para fomentar
en los alumnos los valores de la ciudadania democrdtica.

g) La coordinaciénde las actividades docentes, de gestion y de direccién
gue les sean encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con
los companeros.

r) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes
asignaturas.

IV. 5. Personal de administracién y servicios

Articulo 10 y 11 Capitulo II del DECRETO 32/2019, de 9 de Abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador dela convivencia de los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

. Personal de administraciony servicios
DERECHOS

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y
funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se
preserve siempre su integridad fisicay moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejorar de la
convivencia escolar con la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del
Consejo Escolar, en su elaboracion y evaluaciony hacer propuestas para
mejorarlo.
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e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la
organizacion, funcionamiento y evaluaciéon del centro educativo de
acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

f)  Alaprotecciéonjuridica adecuadaporactosacaecidos en el gjercicio de
sus funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracién, de
conformidad con lo establecido en la nomativa autondémica.

DEBERES

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las
normas de convivencia escolary se respete la identidad, integridad y
dignidad personales de todoslos miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de
las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las
situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima
escolar.

c) Informara los profesores o miembros del equipo directivo del centro
docente de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancics
personales y familiares del alumnado. En este sentido deberd cumplir y
asegurar en el dmbito de sus funciones la proteccidén de datos de
cardcter personal.

d) Custodiarla documentacion administrativa, asi como guardar reservay
sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

V.Normas de convivencia del centro

‘ AMBITO DE APLICACION

Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia,
el clima que propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la
comunidad educativa, los centros en el marco de su autonomia elaborardn las
normas de organizacion y funcionamiento y corregirdn los actos que realicen los
alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el
recinto escolar como cuanto tales actosse realicen fuera del centro durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares o durante la
prestacion de servicios complementarios.

@ NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia concretardn, entre otros aspectos, las estrategias
para la prevencién yresolucidon de conflictos, las medidas correctoras aplicables
en caso de incumplimiento, que deberdn ser de cardcter educativo y
recuperador y tener en cuenta la situacién y condiciones personales del
alumnado. Se incluirdn las normas de convivencia del centro ylas pautas para
que se elaboren las normas de aula.
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Las normas de convivencia del centro definen las caracteristicas de Ias
conductas que deben promoverse paralograr:
a) El crecimiento integral de la persona.
b) Los fines educativos del centro.
c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.
d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) El respeto alos derechos de todaslas personas que participan en la accion
educativa.

Dichas normas son:

1. Todos los infegrantes de la comunidad educativa estdn obligados al
reconocimiento yrespeto de los derechos de todos sus miembros, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

2. Respetar el mobiliario e instalaciones del centro, asicomo las pertenencias de
los demds. La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y
material del Centro conforme a su destino y normas de funcionamiento.

3.Elrespeto alaintegridadfisicaymoral yalos bienes delas personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instrucciones que se
relacionan con el centro con ocasién de la realizacion de las actividades y
servicios del mismo.

4. Dentro del centro educativo estd totalmente prohibido el consumo de bebidas
alcohdlicas, sustancia estupefacientes, psicotrépicas o de sintesis, asi como su
tenencia.

5. Procurar un ambiente de didlogo. El didlogo directo yrespetuoso, con todos,
es siempre mejor que la critica, el desprecio ylos malos modos.

6. Respetar las creencias religiosas y morales, libertades, intimidad y convicciones
de fodos los miembros de la comunidad educativa.

7. No ejercer violencia fisica, psicoldgica o moral sobre ninguna persona, ni
conducta de intimidaciéon o amenaza.

8. Asistir a clases con puntualidad asi como mostrar una actitud activay positiva
en las mismas.

9. Tener un frato respetuoso conlos profesores y personal al servicio del centro.

10. Obediencia a las indicaciones de los profesores, educadores y del personal
no docente.

11. No estd permitido el uso de teléfonos moviles, MP3 u otros aparatos
electronicos en todas las instalaciones del colegio.

12. - El cuidado en el aseo e imagen personal yla observancia de las normas del
Centro sobre esta materia.

13. No discriminar a nadie por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier
ofra circunstancia personal o social y la tolerancia ante la diversidad.
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14. Los alumnos deben mantenerunas condiciones de trabajo, para ello deben:
- Traer el material de la asignatura.

- Mantener silencio en el desarrollo de la clase, facilitando asi la explicacion al
profesor y cuando intervenga algiun companero.

- Colaborar y trabajar en clase cuando asilo requiera el profesor.

15. Aguellos alumnos cuyo comportamiento general no garantice su adecuada
participacion en una actividad extraescolar podrdn ser excluidos de participar
en la misma. Siendo atendido en ofro grupo o por el personal que se estime
oportuno.

16. La correccion en el trato social, en especial mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

17. Elinterés por redlizar el propio trabagjo y funcién con responsabilidad.

18. El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

19. La lealtad y ética en el desarrollo de la vida escolar.
20. La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

CUALIDADES DEL EQUIPO DEL CENTRO

La tarea de educar presupone en quien la ejercita unas cualidades personales
de competencia, actitudes, ilusion profesional e interés por mejorar de continuo
la propia formacién, junto a la madurez personal y el equilibrio emocional
indispensables en quien delbe orientar a ofros. Por otra parte, como en cualquier
relacion personal, el empeno por cuidar habituamente los pequenos detalles de
delicadeza en el trato, la sonrisa habitual, el modo de vestiry de expresarse, los
pormenores que reflejan tono humano, facilitan el clima de profesionalidad y la
confianza mutua necesarios para que se pueda producir un verdadero didlogo.

Elrespeto hacialas personas estard presente en la educacionim partida, un buen
clima, el entorno adecuado, una actitud positiva junto al tfrabajo bien hecho,
potenciardn el mayor bienestar emocional y desarrollo en el alumno.

Portantoha de primarun climade confianzayseguridad que ayuda g que todos
se sientan personalmente acogidos, en detalles comollamar a cada persona por
su nombre, mirar cuando se habla, escuchar con atencion, respetar el ritmo de
frabajo de cada uno, confiar en sus capacidades, buscando siempre el mayor
desarrollo y autonomia de cada persona, sin prejuicios o establecer limites ni
estereotipos.

Convertimos en dliciente, ayuday cercania. Los estimulos positivos suelen ser mds
efectivos que las correcciones o castigos, fomentando siempre sus capacidades
y mejorando sus dificultades. Promover la autonomia sin dependencias, que
fomente que cada familiay alumno acepte laresponsabilidad de sus decisiones,
que piensen y decidan por si mismos segun sus posibilidades y grado de madurez
personal.
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V1. Faltasy sanciones

. TIPOS DE CONDUCTA Y MEDIDAS CORRECTORAS

Se considerardn faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el Centro.

Las infracciones tipificadas en el decreto 32/2019, de 9 de abril se denominan
faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacién de las mismas,
asi como las medidas correctoras figuran en las normas de convivencia del
centroyse atendrdn alo dispuesto en el decreto 32/2019, de 9 de abril. Asimismo,
se tendrdn en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

En las normas de convivencia se incluirdin, entre otras, las relativas alas relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios
y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las actividades
lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistenciay el uso
de objetos y dispositivos de uso personal que pudieran obstaculizar el nomal
desarrollo de las actividades del centro.

Las medidas comrectoras delas conductascontrarias alas normasde convivencia
tendrdin como objetivo principal el cese de dichas conductas.

FALTAS LEVES

. TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS LEVES

Se calificard como falta leve cualquierinfraccion de las normas de convivencia
establecidasen el plan de convivencia, cuando por su entidad, no llegard a
tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata.

Medidas correctoras:
- Amonestacién verbal o porescrito.

- Expulsion de la sesion de la clase o actividad con comparecencia
inmediata ante el director, la privaciéon del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacion inmediata.

- La readlizacién de tareas de cardcter académico o de otro tipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de actividades del centro o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del centro.

- La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la comision de la falta.
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FALTAS GRAVES

‘ TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS GRAVES

Medidas correctoras:

- La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo,
que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la
reparacion de los danos causados.

- Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante €l
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar
de aplicacioninmediata.

- Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades
que incluyan pernoctar fuera del centro.

- Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta acometida
afecte a dichos servicios, y por un periodo méximo de un mes.

- Expulsion de determinadaos clases por un plazo mdximo de seis dias
lectivos consecutivos.

- Expulsion del centro por un plazo méximo de seis dias lectivos.

FALTAS MUY GRAVES

‘ TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS MUY GRAVES

Medidas correctoras:

- Realizaciéon de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrdn
conftribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro, o si procede,
dirigidas a reparar los danos causados.

- Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo mdximo de tres meses, que
podrdn ampliarse hasta final de curso para las actividades que se
incluyan pernoctar fuera del centro.

- Cambio de grupo del alumno.

- Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

- Cambio de centro, cuandono procedala expulsién definitivapor tratarse
de un alumno de Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional
Bdsica.

- Expulsion definitiva del centro.

18



_ PLAN DE CONVIVENCIA CCEECISEN _

INASISTENCIA A CLASE

‘ Medida correctora

La medida correctora de inasistencia injustificada a clase serd impuesta por el
futor de la misma.

Pérdida del derecho de evaluacion

Los procedimientos extraordinarios de evaluacion paralos alumnos que superen
el maximo de faltas fijado en el plan de convivencia parala pérdida del derecho
a la evaluacion continua se concretardn para cada asignatura en la
correspondiente programacién diddctica. Asi como en las programaciones de
cada departamento del personal complementario de apoyo a la educacion.

PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION

‘ Procedimiento ordinario
1. El procedimiento ordinario es el que se aplicardconrespecto delas faltas leves.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion conlas faltas graves
o en las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi
reconocida la autoria ylos hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo
innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial. Este
reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberd registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del
centro.

3. Encualquier caso, se deberdrespetar el derecho de audienciadel alumno con
cardcter previo a la adopcién de la medida correctora. En los casos de
aplicacion de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves
o que impliguen modificacién del horario de entrada o salida del centro o
pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias,
se deberd dar audiencia previa a los padres o tutores.

Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrdn ser
sancionadas de forma inmediata por el profesor, de conformidad con las
competencias establecidas en el articulo 37.1 del decreto 32/2019 de 9 de abril.
Este comunicard al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la
necesidad de obtener mdsinformacion paradeterminarla tipificaciondela falta
o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtenciéon de informacién que pemita una correcta
valoracion de los hechosy de las consecuencias de los mismos 0 No se produzca
el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a
cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dard
traslado al érgano competente para que adopte la medida correctora que
corresponda.

3. Los tutores serdn informados puntualmente de todas las decisiones
relacionadas con la correccion de sus alumnos tutelados, y serdn oidos
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previamente ala adopcion delas medidas correctoras, a excepcion de aquelas
de aplicacioninmediata.

4. El alumnadoysus familias o tutores recibirdn comunicacionporescrito de todas
y cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por €l
procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podrd exceder de diez
dias lectivos. Se deberd dejar constancia escrita de la medida correctora
adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Procedimiento disciplinario especial

El expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con cardcter
general, se seguird en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 46.2, del decreto 32/2019 de 9 de abril.

Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando
el alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento dela comision dela falta, incoard el expediente, bien por iniciativa
propia, bien a propuesta del profesorado, y designard a un instructor, que serd
un profesor del centro. Como medida provisional y comunicdndolo al Consegjo
Escolar, al alumnoy a sus padres o tutores, podrd decidir la suspension de
asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

2. El plazo para la incoaciéon del expediente disciplinario podrd ser ampliado
hasta los diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Instruccion del expediente

1. Laincoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicardn
al alumno vy, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podrdn solicitar la recusaciéon del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podrd solicitar también su
abstencién, en los téminos que establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd,
notificard al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de
cargos, en el que se expondrdn con precisidny claridad loshechos imputados,
asi como las medidas correctoras que se podrianimponer, ddndoles un plozo de
cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del
expediente no podrd tomar declaracion a ningun alumno menor de edad, sinla
autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podd
proponerse la prueba que se considere oportuna, que deberd aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la
enfrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos
causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien
explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, €l
instructor dard por concluida lainstruccion del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resoluciéon, que deberd contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes o
agravantes silas hubiere, yla medida correctora que se propone.
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5. Elinstructordard audiencia al alumno'y, si es menor, también a sus padres o
tutores, para comunicarles la propuesta de resolucidny el plazo de dos dias
lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de
conformidad yrenuncia a dicho plazo, esta deberd formalizarse por escrito.

Resolucidn del expediente

1. El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la
propuesta de resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. H
director adoptard la resoluciéon y la pondrd en conocimiento del Claustro de
profesores.

2. El procedimiento deberd resolverse en el plazo mdximo de dieciocho dias
lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los
que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las partes
implicadas lo impidan. Esta posibilidad serd solicitada por el instructor al director,
que adoptard la decision de ampliar dicho plazo. La resoluciéon deberd estar
suficientemente motivada, y contendrd los hechos o conductas que se imputan
al alumno; la valoraciéon expresa de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base
la medida correctoraimpuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el
érgano ante el que cabe interponer reclamaciony plazo para ello.

VI. Estrategias de difusion, seguimientoy
evaluacion del plan de convivencia

ESTRATEGIAS DE DIFUSION

Una vez finalizada la elaboracion del Plan de Convivencia, se dard a conocer al
Consejo Escolar, para su aprobacién, y al Claustro de profesores para su
informacioén. A partir de ese momento se procederd a su difusidon a través de la
pdgina web del colegio www.fundacioncisen.com

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

. MEMORIA ANUAL DE EVALUACION DE LA CONVIVENCIA

Al final de cada curso escolar se elaborard la memoria del plan de convivencia,
que se incorporard a la memoria final de curso. Corresponderd al equipo
directivoy ala comisién de convivencia la elaboracion de la memoria, que serd
presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar parainformarla.

Durante el primer mes de cada curso escolar, la comisiéon de convivencia
analizard y valorardlas propuestas de modificacion de su plan de convivencia
reflejadas en la memoria anual precedente ylas que hayan podido ser realizas
por la Inspeccidn educativa, a partir de las cuales se propondrdn las
modificaciones que se consideren convenientes. Dichas modificaciones, si
resultasen aprobadas por el director del centro, se incorporardn a la
programacion general anual, previainformacion al Claustro de profesoresy al
Consejo Escolar.
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Plan de Accidon tutorial en el que se establecen una serie de medidas queinciden
directamente en la mejora de las relaciones con un seguimiento y contacto
continuocon lasfamilias, de forma presencial; ademds se valorardla informacion
telefénica y por escrito. Los responsables de |la comunicacion serdn
fundamentalmente el tutor, la orientadora y la directora.

Jornadas de convivencia en las que las familias fengan un papel activo en €l
desarrollo de actividades.

Actividades, espacios y tiempos que permiten mejorar las relaciones En un centro
de educacion especial las actividades estdn casi siempre encaminadas a
facilitar al alumnado herramientas personales y sociales que faciliten su
desenvolvimiento y por tanto, redunda en la mejora de la convivencia.

Dar a conocer anualmente los derechos y deberes del alumnado y profesorado
en las clases.

Debatiry proponer sobre las normas de convivencia cada curso escolar dentro
de cada grupo.

Acciones de mejora de la formacion del profesorado y familias

Protocolos de actuacion

Se activardn distintos protocolos de actuacién segun la falta cometida:

a) FALTAS LEVES Hechos ocurridos en el aula El profesor tomard la medida
oportuna e informard al orientador. Después informardn a la familia,
Jefatura de Estudios y/o Direccidn si se considera adecuado. Hechos
ocurridos fuera de aula Se informard al tutor de lo sucedido. Si es
necesario se informard al orientador de las medidas tomadas, a la familia
y direccidn si se considera oportuno.

b) FALTAS GRAVES El tutor se reunird con el orientador para consensuar la
medida de correccidon adecuada. Se informard a la familia y al equipo
directivo.

c) FALTAS MUY GRAVES Reunion del equipo educativo y del equipo
directivo.El directordecidirdla sancién einformard ala familiapor escrito,
asi como al Consejo Escolar del incidente ylas medidas tomadas.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE INCIDENTES VIOLENTOS.

1. Separar al alumno.

2. Llamar a los profesionales necesarios para, sostener con la menor fuerza
necesaria (proteger cabeza, piernas, brazos) impedir que el alumno agreda o se
autoagreda. El resto de profesionales se llevardn a los demds alumnos.

3. Los profesionales que se queden por seguridad evitardn permanecer dentro
dela escena, evitando asi incrementar el estrés de los alumnos.

4. Dirigir la situaciéon hacia la calma y la normalidad. Hablar tfranquilo y no
reganar.
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5. Llamar al orientador para que asesore en laresolucion del conflicto y el tipo de
intervencion

6. Avisar al equipo directivo.

7. Si en breve periodo (5-10 minutos) la crisis no remite, el orientador indicard la
necesidad de avisar al 112.

8. Que decidan los facultativos del 112. 9. Comunicacion a la familia.

Ante trastornos de conducta se realizan distintos protocolos de actuacion
individualizados ante la conducta agresiva para cada caso, de manea
resumida se detalla a continuacioén:

PROGRAMA DE APOYO CONDUCTUAL POSITIVO

Se recoge una breve historia del alumno, resumen de la evaluacién funcional,
variables estructurales del organismo, antecedentes, respuestas, consecuentes,
medidas y pautas de accion.

PROTOCOLO DE CONTENCION FiSICA

Como Ultima medida, en caso de peligrarla integridad fisica del propio alumno,
iguales o adultos.

Se informard a la familia mediante un consentimiento informado de la utilizaciéon
de intervenciones fisicas, en el cual se informa sobre el plan de intervencidon
general, sobre la intervencion fisica, sobre los mecanismos de controly revision
de la misma ylos beneficios y riesgos de la intervencion fisica.

Acciones previas

Antes de la contencidn fisica se intentard en la mayoria de los casos la
CONTENCION VERBAL, asegurarse que la situacién no se ha podido reducir
verbalmentey con apoyo visual ysignado. No buscarla confrontaciéon deidecs,
razones... sino alianzas sencillas que lo tranquilicen yrefuercen su sentido de la
realidad.

Acciones frente a agresiones:
Se intenta tranquilizarle buscando un espacio seguro.
e Se buscard un lugar seguro para él y para el resto de personas presentes
(tfantoiguales como adultos).
e Si no puede permanecer en el mismo sitio por seguridad, se procederd
a llevarle fuera del aula, o fuera del patio, saliendo del ambiente en €
gue se encuentre. Habiendo un adulto pendiente de él en dicho
momento.
e Sivuelve ala calma se introduce de nuevo en la actividad que estaba
desarrollando en dicho momento.
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VIIl. Actividades de fomento de buen clima de
convivencia

PROYECTO +CAPACIDADES

0 Dentro del Proyecto +Capacidades, desde el colegio, se apuesta por &l

bienestar emocional de los alumnos, a través de valoraciones del alumno, de
las familias, de los profesionales y del propio entorno educativo.

Uno de nuestros objetivos es “Redisenar la escuela™ consistente en crear en
nuestro colegio de Educacién Especial espacios fisicos y sensoriales adaptados
al alumnado, que favorezcan su relacién con el entorno y que refuercen su
comunicacion, creando contextos que garanticen sentimientos de proteccion
y seguridad. También se creardn espacios para favorecer el aprendizaje y €
descanso, que a la vez de reducir el estrés y la ansiedad, también potencien
la concentracion, la creatividad, lainteligencia emocional, la psicomotricidad

y la convivencia.

Se trata de un proyecto piloto de la Fundacion CISEN, en el que el Colegio
CISEN va a participar en el desarrollo de distintos programas de salud:

() Bienestar emocional en el aula.
(b Felices suenos.

) Elintestino ylas emociones.

) Estrés: la epidemia delsiglo XXI.

() Controlemos el peso.
El programa paralos alumnos/as del Centro de Educacion Especial CISEN que

deseen participar en él.

El objetivo es poderrealizar una exhaustiva evaluacion del bienestar emocional
de ninas/osy jovenes con discapacidadintelectual, en el centro educativo,
desde diferentes perspectivas profesionales, con el fin de poder detectar
posibles riesgos de estrés, alteraciones de la salud mental y/o desajustes
emocionales.

Asi como ayudar a implementar las condiciones adecuadas, tanto en €l
dmbito educativo como en el familiar, para que las personas con
discapacidad intelectual puedan desarrollar al mdximo sus capacidades de
aprendizaje y consigan una mayor inclusion en la sociedad.

Se evaluardn factores sociales (calidad de vida del alumno/ay de la familia),
sanitarios (revision médica, informe neuroldgico, perfil bionutricional, screening

de neurotransmisores), de destrezas y procesamiento del alumno/a (inventario
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de destrezas adaptativas, perfil sensorial 2 de Pearson...), asi como la
evaluacién del espacio fisico (centro educativo).

A partir de los resultados obtenidos, se realizard un informe individual de
valoracion del “estado de bienestar emocional” del alumno, proponiendo un
plan personalizado de actuacién para cada uno de ellos. Y también se tratard
de potenciar la sinergia y el trabajo interdisciplinar entre los diferentes

profesionales que trabgjan o atienden al alumno/a.
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